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Stellenausschreibung  
Hauptstammleitung Royal Rangers Stamm 116 Düsseldorf 

 
 
 

 
Die Jesus-Haus-Gemeinde bietet für die Leitung des Bereichs Royal Rangers 

eine Teil-/Vollzeitstelle 
 
 

 
Wir sind 
eine Kirchengemeinde, die dem Bund Freikirchlicher Pfingstgemeinden (BFP) 
angehört. Unsere Gemeinde wurde 1961 gegründet und hat heute ca. 230 Mitglieder 
und ca. 80 Kinder und Jugendliche (in den Gemeindegruppen). Wir sind eine 
lebendige, generationsübergreifende und moderne Pfingstgemeinde mitten in 
Düsseldorf. Darüber hinaus haben wir mehrere Tochter- und Partnergemeinden und 
sind ein „apostolisches Haus“ (leitende Gemeinde eines Gemeindegründungs-
netzwerks) für Gemeindegründungsprojekte im In- und Ausland.  
 
Unser „Royal Rangers Stammposten 116 Düsseldorf“ ist in den letzten zwei Jahren 
stark gewachsen und umfasst ca. 90 Kinder und Jugendliche, die in 13 Teams 
aufgeteilt sind. Wir treffen uns jeden Freitag auf unserem schönen Außengelände in 
Düsseldorf, welches gut mit den öffentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen ist. Im Team 
arbeitest du mit ca. 12 ehrenamtlichen Teamleitern und Helfern zusammen.  
 
Unsere Stadt und unser Einzugsgebiet 
Als Landeshauptstadt von NRW hat Düsseldorf rund 630.000 Einwohner und liegt im 
nördlichen Rheinland, an der Grenze zwischen Niederrhein und Ruhrgebiet. Unsere 
Royal Rangers kommen teils aus dem Jesus-Haus, teils aus anderen Gemeinden und 
zur Hälfte aus gemeindefernen Kreisen.  
 
 
Zu deinen Aufgaben gehören 

 Geistliche Führung, eigenverantwortliche Entwicklung und Leitung des 

Bereiches Royal Rangers im Rahmen und Einklang der Jesus-Haus 

Gemeindevision 

 Gestaltung von Stammtreffen und Teamtreffen freitagnachmittags in aktiver und 

partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit Mitarbeitern, Kindern und Eltern 

 Planung und Durchführung von Treffen mit Mitarbeitern und Eltern, Einführung 

neuer Mitarbeiter, sowie Begleitung, Führung und Förderung von Mitarbeitern  



 Planung und Durchführung von Events (wie zum Beispiel: Camps, Haiks, 

Übernachtungen, Ausflüge, Mitarbeiterwochenenden) 

 Kommunikation zwischen Gemeinde und Royal Rangers, sowie 

Zusammenarbeit mit den unterschiedlichen Arbeitszweigen der Gemeinde 

 Kommunikation und Zusammenarbeit mit der Region W1 und besonders den 

umliegenden Nachbarstämmen 

 Verwaltungsaufgaben, wie z.B. Fundraising, Anträge, Jahresmeldung, 

Mitglieder-datenbankpflege (RR-Center), etc. 

 Verantwortliche Erhaltung der Kinder- und Jugendschutzkultur (Fortbildung und 

Schulung von Mitarbeitern 

 

Unsere Vision 
 
Unsere Rangerstammvision beinhaltet: 

o Geistliches und zahlenmäßiges Wachstum fördern 
o Kinder und Familien von Düsseldorf durch positive Bekanntheit für gute 

Kinder- und Jugendarbeit mit Gottes Liebe erreichen 
o Kindern und Familien Orientierung und Hoffnung geben und ganzheitlich 

fördern (Wachstumsbereiche) 
o Umsetzung durch Außenstammposten gründen, begeisternde Aktionen, 

Elternarbeit, Leiterschulung, Strukturen für Wachstum 

 
Unsere Gemeindevision beinhaltet:  

o In jedem Stadtteil von Düsseldorf und den umliegenden Städten und Dörfern 

eine lebendige „magnetische“ Präsenz zu haben (durch Kleingruppen, 

Rangerteams usw.)  

o weitere Campus- und Tochtergemeinden zu gründen  

o auch durch Rangerstämme neue Gemeinden in städtischen und ländlichen 

Gebieten innerhalb unserer Gemeindegründungsbewegung "Groweb" zu 

gründen. 

 
Du solltest mitbringen 

 Erfahrung in der Royal Rangers-Arbeit (auch gerne in Leitungsaufgaben)  

 Einen Berufsabschluss – eine staatliche Anerkennung als Erzieher/in oder 

Sozialpädagoge/in kann von Vorteil sein 

 Erfahrung in Leitungsfunktionen – ggf. Zusatzqualifikationen für 

Leitungsaufgaben und Bereitschaft zur Weiterbildung 

 

Zur Leitung des Hauptstamms benötigst du Organisationstalent, einen kooperativen 
Führungsstil, die Fähigkeit zur Umsetzung zeitgemäßer Pädagogik, Interesse für 
Öffentlichkeitsarbeit und EDV-Kenntnisse. Wir setzen Berufserfahrung und 
Teamfähigkeit voraus und erwarten ein selbstständiges und verantwortliches Arbeiten, 
sowie die Bereitschaft zur eigenverantwortlichen geistlichen und persönlichen 
Entwicklung im Sinne der Gemeindevision. 
 
Wir bieten an 



 
Ein vielseitiges und interessantes Aufgabenfeld mit einem aufgeschlossenen und 
motivierten Stammleitungs- und Pastorenteam mitten in Düsseldorf. Die Umsetzung 
christlicher Werte ist Basis unseres täglichen Handels. Wir bieten eine unbefristete 
Stelle und regelmäßige Fortbildungen. Die Stelle ist dem leitenden Pastor des Jesus-
Haus unterstellt. Ein Büro-Arbeitsplatz im Jesus-Haus ist möglich sowie Unterstützung 
bei der Wohnungssuche. Einstellung ab den 01.01.2023. 
 
 
Bei weiteren Fragen zu der Stelle wende dich gerne an die jetzige Hauptstammleiterin 
Elischa Ferres unter stammleitung@rr116.de / 015734344138 / 021818194619. 
 
Deine Bewerbung – mit Lebenslauf, Motivationsschreiben und 2-3 Namen als 
Referenzen – sende bitte an: 
 
Jesus-Haus-Gemeinde e.V. 
z. Hd. Pastor Joseph Nelson M.A. 
Grafenberger Allee 51-55  
40237 Düsseldorf 
E-Mail: joseph.nelson@jesus-haus.de 
www.jesus-haus.de 
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