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Stellenausschreibung
Gemeinde- und Kinderreferent (m/w/d), 50 %-Stelle

Als Treffpunkt Leben Gemeinde ist es unsere Leidenschaft, dass Kinder Jesus kennenlernen, im
Glauben wachsen und ihren Platz in der Gemeinde entdecken. Jeden Sonntag erleben iber 100
Kinder unsere Kinderkirche in verschiedenen Altersgruppen.

Damit diese Arbeit weiterwachst und Kinder liber Jahre hinweg einen klaren geistlichen
Entwicklungspfad erleben, suchen wir eine erfahrene Leiterpersonlichkeit, die unsere Arbeit mit
der jungen Generation strategisch weiterfiihrt, Mitarbeitende entwickelt und eine starke Vision
flr die nachste Generation gestaltet.

Die junge Generation am Sonntag

Wir glauben, dass Kinder von Anfang an Teil der Gemeinde sind und in ihrem Glauben wachsen
sollen. Darum verfolgen wir eine klare Vision:

Die verschiedenen Altersgruppen unserer Kinderarbeit sollen nicht isoliert
nebeneinanderstehen, sondern bewusst miteinander verbunden sein.

Wir wiinschen uns eine Leitungspersonlichkeit, die:
» die gesamte junge Generation gemeinsam denkt
» Silodenken zwischen Altersgruppen Gberwindet
= einen klaren roten Faden fiir die geistliche, altersgerechte Entwicklung von Kindern

entwickelt

Unser Ziel ist eine Kinderarbeit, in der Kinder kontinuierlich begleitet werden, geistlich wachsen
und in die Gemeinde hineinwachsen.

Deine Aufgaben

Als Kinderreferent tragst du die Bereichsleitung fir die Kinderkirche (Junge Generation am
Sonntagmorgen). Dein Schwerpunkt liegt auf der Leitung, Organisation und Weiterentwicklung
der Kinderkirche sowie der Begleitung der ehrenamtlichen Mitarbeitenden.

Zu deinen Aufgaben gehoren insbesondere:

» Gesamtverantwortung fiir die Kinderkirche

» Leitung und Weiterentwicklung der Kinderkirche mit tiber 100 Kindern (3-12 Jahre)
* Flhrung, Begleitung und Entwicklung der Leiter und ihrer wachsenden Teams

» Organisation und Koordination der verschiedenen Altersgruppen

» Forderung und Schulung der Mitarbeitenden

» Aufbau und Pflege von Beziehungen zu Kindern, Eltern und Mitarbeitenden

» konzeptionelle Weiterentwicklung der Kinderarbeit

= Vernetzung der Kinderarbeit mit der Gesamtgemeinde

Der Schwerpunkt der Stelle liegt klar auf der Leitung und Entwicklung des Bereichs.



Dein Profil

Wir suchen eine Personlichkeit mit geistlicher Reife, Leitungskompetenz und Erfahrung in der
Arbeit mit Teams.

Du bringst mit:

= eine lebendige personliche Beziehung zu Jesus Christus

» wiinschenswert ist eine abgeschlossene theologische und/oder padagogische
Ausbildung bzw. ein Studium

» idealerweise mehrjahrige Berufserfahrung in Gemeinde- oder Kinderarbeit

» Erfahrungin der Leitung und Entwicklung von Mitarbeitenden

» Leidenschaft fir Kinder im Alter von 3 bis 12 Jahren

Du verstehst dich als:

= Visionstrager — Du entwickelst Perspektiven fir die nachste Generation

» Leiter — Du fiihrst Menschen klar, wertschatzend und zielorientiert

= Organisator — Du behiltst auch bei vielen Beteiligten den Uberblick

» standhafte Personlichkeit — Du ibernimmst Verantwortung und bleiben dran

* Motivator — Du begeisterst und fordern Mitarbeitende

» Kommunikator — Du verbindest Menschen und schaffen gute Zusammenarbeit

Wir bieten

» eine Anstellung von 50 % (mit der Perspektive auf 100% zu erhohen)

» Vergltung in Anlehnung an die Richtliniengehalter des BEFG

* ein wachsendes Team von derzeit ca. 40 ehrenamtlichen Mitarbeitenden
» Zusammenarbeit in einem Team von Hauptamtlichen

* Raum fir eigene Ideen und Gestaltung innerhalb gewachsener Strukturen
» fachliche Begleitung sowie Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

= personliches Coaching

* eine lebendige Gemeinde im Grofdraum Diisseldorf

Weitere Informationen Uber unsere Gemeinde:
https://treffpunkt-leben.com

Bewerbung

Die Stelle kann ab sofort besetzt werden.
Bitte sende deine Bewerbung an:

personal@treffpunkt-leben.com

’l TREFFPUNKT
W icsen


https://treffpunkt-leben.com/
mailto:personal@treffpunkt-leben.com

